5/

INFORMACION DE LAS

CARATERISTICAS DEL

SERVICIO EDUCATIVO
PARA PADRES DE FAMILIA

\/

2024



2024

CREANDO
OPORTUNIDADES

En el presente documento se da a conocer la informacién
sobre las caracteristicas del Servicio Educativo que
ofrecemos a nuestros estudiantes. Asimismo, precisiones
relacionadas con las condiciones pedagdgicas,
institucionales y financieras de la prestacién de
servicio educativo durante el afio escolar 2024, y las
responsabilidades que deberan asumir las familias, lo que
serd registrado en un contrato suscrito por los padres y
la direccion de la institucion.
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INFORMACION
GENERAL

El CEP“San Antonio Marianistas”
es una institucion catélica y se
rige por el carisma marianista.

El fin primordial del colegio
“San Antonio Marianistas” es la
evangelizacion a través de una
formacién integral y de calidad
a nuestros estudiantes.
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AUTORIZACION
Y NIVELES EDUCATIVOS

El Ministerio de Educacién autorizé el funcionamiento del
Centro Educativo Particular San Antonio Marianistas:

PARA LOS NIVELES DE PRIMARIA'Y
SECUNDARIA:

RESOLUCION DIRECTORAL N° 1404 de fecha 11 de julio
de 1997.

PARA EL NIVEL DE INICIAL:

RESOLUCION DIRECTORAL N°00845 de fecha 25 de
febrero del 2005.
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PROMOTORY
DIRECTORA GENERAL

Compadia de Maria Marianistas

Razén Social Congregacion Religiosa de la Iglesia Catolica

RUC 20140941485

Direccioén Fiscal Av. Del Rio 424, Pueblo Libre, Lima
Representante Legal Eduardo Arens, SM.

DNI 08225577

Razén Social CEP San Antonio Marianistas

RUC 20135621219

Direccioén Fiscal Av. Guardia Chalaca 1821 bellavista
Representante Legal Maria del Carmen Patricia Vargas Garcia
DNI 25711364

Resoluciéon Gerencial Regional  N°-2580-202 1-DREC-DC|
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MODELO @
EDUCATIVO MARIANISTA

NUESTRA
IDENTIDAD

Dar al mundo el espectdculo de un pueblo
de Santos, inspirando vocaciones para la
Familia Marianista y la Iglesia. Aportando
lideres para la sociedad.

Somos una instituciéon educativa catdlica
Marianista que forma lideres integros,
solidarios, en mision permanente y en
alianza con Maria.

A través de un curriculum evangelizador
que prioriza el Espiritu de Fé y de familia,
trabajo colaborativo y adaptacion al
cambio. Construyendo una sociedad
basada en el servicio, justicia y paz.
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CARISMA MARIANISTA

VALORES
INSTITUCIONALES

Espiritu Vida en Sentido de

Valentia de Fe comunidad Misién

VALORES
OPERATIVOS

Responden a las necesidades de nuestros estudiantes de acuerdo
a cada nivel y grado, son determinados en el Proyecto Curricular
Institucional, en el drea de tutoria y evaluados trimestralmente.
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CARACTERISTICAS DE LA
EDUCACION MARIANISTA

Celebracion Semana Santa 2023

FUENTE PEI CSAM 2021 - 2024

Los colegios marianistas responden a la llamada del Beato G. J.
Chaminade “Todos sois misioneros’, animando a estudiantes,
padres, docentes, administrativos y a todos los que participan en
este proyecto a conocer y seguir a Jesus de Nazaret en su amory
servicio a los demds.
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EDUCAMOS EN LA FE A TRAVES
DE LA ACCION PASTORAL:

La evangelizacién de los nifios y
jovenes es la primera y principal
finalidad de nuestra mision.

Desarrollamos  mds  nuestra
“capacidad de interioridad’, es
decir, la capacidad de interpretar
y vivir la propia vida desde dentro.

00006 L.

FORMACION
EN LA FE

PROMOVEMOS EL DIALOGO
ENTRELAFEY LA CULTURA:

Promovemos un didlogo entre
esta cultura de la que formamos
parte y la fe en su expresion mds
radical: la vida y el misterio de
Jesucristo.

La fe en didlogo con la cultura
apunta a una manera nueva de
ser, de mirar, de comprender y
tratar la realidad, de considerar
a las personas, las cosas y los
acontecimientos.



EDUCACION INTEGRAL @
DE CALIDAD

APOSTAMOS POR LA EDUCAMOS PARA VIVIR

DIGNIDAD DE LA PERSONA: EN LA VERDAD:

Consideramos al niho o al
joven como un ser unico
merecedor de respeto.

BUSCAMOS QUE NUESTROS
ESTUDIANTES CREZCAN:

Nuestra labor con el estudiante
se dirige a que desarrolle sus
capacidades y al crecimiento
en todas las dimensiones de su
persona.

Lo esencial de nuestro estilo
pedagdgico estd en el amor a
la verdad.

POTENCIAMOS LA EDUCACION
NO FORMAL MAS ALLA DEL AULA:

Potenciamos el uso formativo
del tiempo libre, la accion
pastoral, el aprendizaje
artistico y deportivo.
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Dia de la Prim: !il 0

EDUCARENEL

ESPIRITU DE FAMILIA

NUESTRAS RELACIONES SE VIVEN

EN UN ESPIRITU DE FAMILIA:

Nuestro estilo de educar
y formar ofrece entornos
afectivos cdlidos y estables.

Favorecemos la madurez y
crecimiento del estudiante
en un clima de aceptacion
y acogida, el colegio actua
como una “sequnda familia”.

00006 L.

CREEMOS QUE LA DIVERSIDAD
ENRIQUECE:

Promovemos un encuentro
con lo diferente eimpulsamos
la fraternidad.

Entendemos que educar
desde y para la diversidad,
significa trabajar por una
culturade pazy de encuentro,
esto es un gran regalo.

3
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EDUCAR PARA
EL SERVICIO,

LA JUSTICIAY LA PAZ

EDUCAMOS PARAEL
COMPROMISO:

En nuestro Colegio, educar hoy, es
ensenar a ninos y jévenes que solo se
llega de verdad a serhumanos cuando
se trabaja por la plenitud de la vida.

!
1A
yir .
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Escucha la llamada del Evangelio que
nos impulsa a la construccion de un
mundo mds justo, solidario y pacifico.

Ximena Barbagelatta G.
Ex Alumna y ganadora de
beca universitaria en Saint Mary s U.
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NUESTRO

N

ENFOQUE PEDAGOGICO

Sociocognitivo - Humanista -

Cristiano, se manifiesta en una
educacion:

- De calidad: Orientando hacia
un aprendizaje significativo y a
“aprender a aprender’, “aprender a
ser” “aprender a hacer” y “aprender

a vivir juntos”.

- Integral: Desarrollo completo y
armodnico de toda la persona en
sus dimensiones espiritual, ética,
moral, afectiva, intelectual, artistica
y fisica.

- Personalizadora: Favorecemos el
trabajo en equipo, la confrontacidn
de opiniones, el liderazgo dentro del
grupoy el desarrollo de actitudes de
integracion y solidaridad.

- Evangelizadora: La pastoral es
la centralidad. Debe hacer viva la
ensenanza de Jesus a través de los
valores que predica y testimonia.

- Inclusiva: Ello significa que todos
los estudiantes pueden participar
en la vida y el trabajo dentro de la
comunidad educativa.

@H06 .

Enfoque por competencias

Nos permite educar personas
auténomas, solidarias, éticas
y libres en concordancia con la

Propuesta Curricular Nacional
emanada del Ministerio de
Educacion, destacando como

principales dreas de desarrollo del
aprendizaje y formacion:

« Comunicacion

+ Razonamiento Logico
Matematico

« Formacion Cientifico-Tecnoldgica

« Idioma Extranjero

« Educacion Fisica

« Formacion Artistica

« Formacion Religiosa

« Formacion Ciudadana

« Desarrollo Sostenible
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PROPUESTA DE @
GESTION Y PEDAGOGIA

Propuesta de gestion:

La Pastoral es la centralidad en los Colegios Marianistas, inspirada en la
vida y experiencia del Beato Guillermo José Chaminade, iluminard todas
las manifestaciones curriculares, estructuras organizacionales, propuestas
educativas, proyectos de desarrollo, programas, actividades, infraestructura, etc.

Propuesta pedagdgica:

En coherencia con los fines de la educacién propuestos en la Ley General de
Educacion Peruana N. 28044, en su articulo N. 9, y también con nuestra identidad
expresada en la misidn y visidn institucional.

NUESTROS PRINCIPIOS
PEDAGOGICOS

El estudiante es el centro de nuestra tarea educativa y protagonista de su propio
aprendizaje.

El aprendizaje significativo permite en nuestros estudiantes la construccion de su
propio aprendizaje.

Los aprendizajes se desarrollan en un clima propicio, armdnico, confiable,
acogedor, seguroy de respeto.

La comunidad educativa vivencia los valores de nuestra institucion que son
capaces de transformar la sociedad en un mundo mds justo y solidario.
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CARACTERISTICAS DE
NUESTRA PEDAGOGIA

Centralidad en la persona:
Los estudiantes son el centro de nuestra tarea educativa.

Aprendizajes contextualizados:
Los estudiantes parten de su propia realidad.

Libertad responsable:
Propiciamos el aprendizaje desde la libertad y la autonomia.

Relaciones horizontales:
Fundadas en el afecto, el didlogo y la confianza.

Participacion:
De los estudiantes, padres de familia y miembros de la comunidad.

Creatividad:
Promueve una educacion creadora y creativa.

Cultura y modelado del aprendizaje:
El maestro es modelo, en su sery en su hacer.
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METODOLOGIA

La metodologia adoptada por nuestra Institucion Educativa se basa en:

Experiencias de aprendizaje: Es el conjunto de actividades que conduce a los
estudiantes a enfrentar una situacion, un desafio o un problema complejo.

Flipped Classroom (Aula Invertida): Materiales primarios estudiados por los
alumnos antes de las sesiones de clases, el objetivo es optimizar el tiempo en
clase.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Elaboracidn y ejecucion de proyectos
qgue permite el desarrollo de competencias del pensamiento critico.

Aprendizaje Cooperativo: En base a la formaciéon de equipos, donde cada
miembro tiene un rol determinado y se tiene trabajar de manera coordinada.

Gamificacion: Consiste en la integracidn de la mecdnica y dindmica del juego en
las actividades de aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se parte desde la indagacion de la
problemdtica planteada, llegando a la solucidn o posible solucidn. Tiene las
siguientes caracteristicas:

El desarrollo del pensamiento critico y competencias creativas.

La mejora de las habilidades de resolucién de problemas.

- Elaumento de la motivacion del alumno.

- Lamejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas situaciones.

Design Thinking: Busca el desarrollo del pensamiento creativo e innovador del
estudiante.

ThinkingBasedLearning:Consisteenensenarles alosestudiantes acontextualizar,
analizar, relacionar y argumentar.

Aprendizaje Basado en el enfoque por competencias: Tiene como objetivo el
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes.

006 .5
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EVALUACION DE
APRENDIZAJE

Es la prdctica centrada en el aprendizaje del estudiante. El objeto de evaluacion
son las competencias del Curriculo Nacional de Educacion Bdsica Regular. Para
la evaluacion se considera un enfoque formativo. Nuestros docentes siguen la
siguiente metodologia de evaluacion:

Competencia  por evaluar: Aseguran una comprension cabal de las
competencias, sus estdndares de aprendizaje y sus implicancias pedagdgicas.

Analizan el estdndar de aprendizaje del ciclo: Permite comprender en qué nivel
se puede encontrar cada estudiante con respecto de las competencias.

Seleccionan o disefnan situaciones significativas: Eligen o plantean situaciones
gue son retadoras para los estudiantes.

Utilizan criterios de evaluaciéon para construir instrumentos: Lista de cotejo,
rubricas, prdcticas, evaluaciones, entre otros.

Comunican a los estudiantes en qué van a ser evaluados y los criterios de
evaluacion, qué competencias serdn evaluadas, cudl es el nivel esperado y
cudles los criterios sobre los cuales se les evaluard.

Valoran las evidencias: La valoracion del desempeno se aborda desde la
perspectivadelosdocentesydelosestudiantes apartirdel andlisis de evidencias.

Retroalimentan a los estudiantes: Para ayudarlos a avanzar hacia el nivel
esperado y ajustan la ensenanza a las necesidades identificadas.
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Subcampeona Internacional de Ballet Punta Cana 2023




NUESTRO

SP

PLAN CURRICULAR 2024

Nuestro Plan Curricular estd organizado en Areas Académicas y talleres

pedagdgicos, lasmismas quepermiteneldesarrollodelas 31 competencias
propuestas por el Curriculo Nacional de Educacion Bdsica Regular (CNEB).
Ademds, estd dividido en tres trimestres, con 38 semanas de clases y 4
semanas de vacaciones, haciendo un total de 42 semanas.

Por otro lado, la lengua extranjera (inglés), tiene gran relevancia para la
estucturade nuestrapropuesta educativa, porello, desde este 2024 contamos
con un convenio institucional con el Centro de Idiomas de la Pontifica
Universida Catdlica del Peru. Institucion encargada de evaluar, capacitar,

v €)

acompanar a los docentes del drea, y asegurar nuestro plan de estudios del

curso de inglés.

DURACION DEL PLAN CURRICULAR
ANUAL NIVEL INICIAL

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3

Vacaciones
mayo

Vacaciones de
medio aho

Vacaciones de
octubre

Total de semanas - anual

@H06 .

13

12

13

04 de marzo al 06 de junio

10de junioal 13 de
septiembre

16 de septiembre al 20 de
diciembre

del 13 al 20 de mayo

del 22 de julio al 05 de

agosto

del 07 al 14 de octubre

42

520

480

520

--- 1520
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DURACION DEL PLAN CURRICULAR

ANUAL 1° Y 2° PRIMARIA

Trimestre 1 13 04 de marzo al 06 de junio

Trimestre 2 12 10dejunio al 13 de

septiembre
Trimestre 3 13 16 de septiembre al 20 de
diciembre
Vacaciones 1
mayo del 13 al 20 de mayo
Vacaciones de P del 22 de julio al 05 de
medio aho agosto
Vacaciones de . del 07 al 14 de octubre
octubre

Total de semanas - anual

N

520

480

520

DURACION DEL PLAN CURRICULAR
ANUAL DE 3° A V° SECUNDARIA

Trimestre 1 13 04 de marzo al 06 de junio
Trimestre 2 12 10dejunio al 13 de
septiembre
Trimestre 3 13 16 de septiembre al 20 de
diciembre
Vacaciones 1
mayo del 13 al 20 de mayo
Vacaciones de P del 22 de julio al 05 de
medio afo agosto
Vacaciones de 1 del 07 al 14 de octubre
octubre

Total de semanas - anual

006 .5

- 1520
42
585
540
585
1710

42
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COMPETENCIAS Y ENFOQUES
PEDAGOGICOS POR AREAS - INICIAL

Personal
Social

Comunicacidn

Matemadtica

Cienciay
Tecnologia
Psicomotriz
Inglés como

lengua
extranjera

Competencias
transversales

Glflol)

Construye su identidad.

Convivey participa democrdticamente en la busqueda del bien
comun.

Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina
de su propia religion, abierto al didlogo con las que le son
cercanas.

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos.

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su

motricidad.

Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera.

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

)
L]

Seiura b

Desarrollo
personal
Ciudadania
activa

Humanizador,
cristocéntrico y
comunitario

Comunicativo

Resolucidon de
problemas

Indagaciény
alfabetizacidn cientifica
y tecnolégica

Construccién de

la corporeidad

Comunicativo
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COMPETENCIAS Y ENFOQUES
PEDAGOGICOS POR AREAS
1° Y 2° GRADO

Construye su identidad.

Convivey participa democrdticamente en la busqueda del bien

comun.
Personal Desarrollo

Social Construye interpretaciones histdricas. personal y
ciudadania

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.
Gestiona responsablemente los recursos econémicos.
Se comunica oralmente en su lengua materna.
Comunicacién | [ee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna. e
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio. Resolucion de

Matemadtica problemas

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus

conocimientos.

Indagacidn y
alfabetizacién
cientifica y
tecnolégica

Cienciay Explica el mundo fisico basdndose en conocimientos sobre los
Tecnologia seres vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y universo.

Disefa y construye soluciones tecnolégicas para resolver
problemas de su entorno.
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Educacién
Fisica

Inglés como
lengua
extranjera

Educacién
Religiosa

Arte y Cultura

Taller de
Robdtica

Taller de Plan
Lector

Competencias
transversales

Glflol)

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su
motricidad.

Asume una vida saludable.

Interactua a través de sus habilidades sociomotrices.

Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera.

Lee diversos tipos de textos escritos en Inglés como lengua
materna.

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera.

Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina
de su propia religion, abierto al didlogo con las que le son
cercanas.

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario
con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia
religiosa.

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Resolucion de problemas.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Disena y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

)
LR

Seiura b

Construccioén
de la
corporeidad

Comunicativo

Humanizador,
cristocéntrico y
comunitario

Multicultural e
interdisciplinario

STEAM

Comunicativo
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COMPETENCIAS Y ENFOQUES
PEDAGOGICOS POR AREAS
3° A 6° GRADO PRIMARIA

Construye su identidad.

Convivey participa democrdticamente en la busqueda del bien

comun.
Personal Desarrollo

Social Construye interpretaciones histdricas. personal y
ciudadania

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.
Gestiona responsablemente los recursos econémicos.
Se comunica oralmente en su lengua materna.
Comunicacién | [ee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna. e
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio. Resolucion de

Matemadtica problemas

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.
Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus

conocimientos.

Indagacidn y
alfabetizacién
cientifica y
tecnolégica

Cienciay Explica el mundo fisico basdndose en conocimientos sobre los
Tecnologia seres vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y universo.

Disefa y construye soluciones tecnolégicas para resolver
problemas de su entorno.
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Educacidn
Fisica

Inglés como
lengua
extranjera

Educacion
Religiosa

Arte y Cultura

Taller de
Robdtica

Taller de Plan
Lector

Taller de
Ciudadania

Digital

Competencias
transversales

Glflol)

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su
motricidad.

Asume una vida saludable.
Interactua a través de sus habilidades sociomotrices.
Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera.

Lee diversos tipos de textos escritos en Inglés como lengua
materna.

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera.

Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina
de su propia religién, abierto al didlogo con las que le son
cercanas.

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario
con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia
religiosa.

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales.
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Resolucién de problemas.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Disena y construye soluciones tecnoldgicas para resolver
problemas de su entorno.

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

X
L%

Lo

Seiura b

Construccidn
de la
corporeidad

Comunicativo

Humanizador,
cristocéntrico y
comunitario

Multicultural e
interdisciplinario

STEAM

Comunicativo

De derechos
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COMPETENCIAS Y ENFOQUES
PEDAGOGICOS POR AREAS SECUNDARIA

Desarrollo
Personal,
ciudadaniay
civica

Ciencias

Sociales

Comunicacidn

Matemadtica

Ciencia y
Tecnologia

Educacién
Fisica

Construye su identidad.

Convivey participa democrdticamente en la busqueda del bien
comun.

Construye interpretaciones histdricas.

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos.

Explica el mundo fisico basdndose en conocimientos sobre los
seres vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y universo.

Disefa y construye soluciones tecnoldégicas para resolver
problemas de su entorno.

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su
motricidad.

Asume una vida saludable.

Interactua a través de sus habilidades sociomotrices.
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Desarrollo
personal y
ciudadania

Ciudadania
activa

Comunicativo

Resolucidon de
problemas

Indagaciény
alfabetizacidn
cientificay
tecnoldégica

Corporeidad
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Inglés como
lengua
extranjera

Educacién
Religiosa

Arte y Cultura

Educacidon para
el trabajo

Taller de Plan
Lector

Taller
razonoamiento
matemdtico

Taller
razonoamiento
verbal

Taller de
ciudadania

Taller de
investigacion
y ecologia
integral

Competencias
transversales

Glflol)

Se comunica oralmente en Inglés como lengua extranjera.

Lee diversos tipos de textos escritos en Inglés como lengua
materna.

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera.

Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina
de su propia religién, abierto al didlogo con las que le son
cercanas.

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario
con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su creencia
religiosa.

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales.
Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social

Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Convive y participa democrdticamente en la busqueda del bien
comun.

Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

Gestiona responsablemente los recursos econémicos

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos.

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

X
L%

Lo

Seiura b

Comunicativo

Humanizador,
cristocéntrico y
comunitario

Multicultural e

interdisciplinario

Principios tedricos de la

pedagogia emprendedora, la

educacion social y financiera, y
la educacién para el empleo y'la

vida prdctica.

Comunicativo

Resolucidn de
problemas

Comunicativo

Resolucion de
problemas

STEAM
Resolucidon de
problemas
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CUOTA DE
MATRICULA 2024

Para el ano 2024, la Compania de Maria - Marianistas, nuestra
promotora, aprobd los siguientes costos obligatorios por el servicio
educativo que brindaremos:

MONTO:
Nivel Inicial $/650.00
Nivel Primaria S/810.00
Nivel Secundaria S/810.00

Se ha fijado la cuota de matricula teniendo como base los dispositivos
legales vigentes al momento de la emisidon del presente documento.

En caso se emita algun dispositivo legal, respecto al costo del servicio
educativo a distancia se dard cumplimiento a dicho dispositivo.

OPORTUNIDAD DE
PAGO DE MATRICULA
Matricula Regular Nivel inicial, Del 24 de enero
primaria y secundaria al 07 de febrero
Matricula extempordnea todos Del 08 al 14 de
los niveles febrero

No habrd matricula adicional luego de la matricula extempordnea, por lo
que, sirvase tomar las provisiones del caso para realizar el proceso en las
fechas fijadas en el cronograma sehalado en el presente documento, caso
contrario, lamentablemente perderd la vacante su menor hijo.

El pago se realizard a través de la cuenta recaudadora del colegio.

006 .5
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PROCESO DE MATRICULA !@7

ABONA:

01 Abonar en el banco Scotiabank o a través de Pago Efectivo
(Sieweb), el monto correspondiente a la matricula, brindando el
numero de DNI del estudiante.

REGISTRA:
« 24 horas después, ingresar a la pdgina web del colegio,
02 www.sanantonio.edu.pe, hacer click en el botdn Sieweb.

« Iniciar sesién con el usuario y contrasena de la familia.

- Darclicen laopcién matricula, registro, siga paso a paso, llene
la informacidn y recuerde guardar antes de dar clic en el botdn
siguiente.

VALIDA:

- Adjuntar su firma y el DNI del responsable de matricula y del
03 responsable econémico, para luego enviar.
« Lavalidacion de la firma tiene un plazo mdximo de 24 horas.
Posterior a ese plazo debe volver a ingresar a la plataforma de
SieWeb para continuar con el proceso.
« Leer con atencion y validar, los siete documentos que contiene
el paso “Documentos”.

CONFIRMA:

0 - Alaceptarlosdocumentos, semostrardenlapantalla “Matricula
en estado pendiente”.
« Esperar un mensaje de conformidad que le llegard via Sieweb
dentro de las 48 horas siguientes.
- Recibido el mensaje, ingresar nuevamente a Matricula en
Sieweb para dar por concluido el proceso.

“Al ingresar nuevamente a Sieweb, les sugerimos descargar todos sus documentos
validados, porque una vez culminado el proceso de matricula ya no podrdn tener
acceso a los mismos’.

Nota: En la web del colegio (www.sanantonio.edu.pe) encontrardn un tutorial que les
serd de ayuda para realizar el proceso de matricula.



En caso de incumplimiento de pago de las
pensiones (cuota por el servicio educativo)

El CEP CSAM informard del incumplimiento de pago a las centrales
de riesgos, a partir del incumplimiento de pago de dos cuotas por
servicio educativo.

El CEP CSAM, expresa que el contrato por servicio educativo que
suscribe con los padres de familia tiene vigencia anual. No suscribird
nuevo contrato para brindar servicio educativo el ano inmediato
siguiente con los padres de familia que hayan incumplido con sus
obligaciones de pago de pensiones durante el presente ano escolar,
debiendo el padre de familia adoptar las previsiones necesarias para
gue su menor hijo continue sus estudios en la IE de su eleccion sea
esta publica o privada.

Segun la Ley de los Centros Educativos Privados - N°26549 — “Articulo
16.- Los centros y programas educativos no podrdn condicionar la
atencioén de los reclamos formulados por los usuarios nila evaluacién
de los alumnos, al pago de las pensiones. En este ultimo caso, la
institucion educativa puede retener los certificados correspondientes
a periodos no pagados siempre que haya informado de esto a los
usuarios al momento de la matricula. (...)". En tal sentido, a través del
presente documento se estd informando que el Colegio hard uso de
esta facultad.

006 .5
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PROCESO DE
ADMISION 2024

Buscamos familias que se identifiquen con lo que ofrece nuestro
colegioy que se motiven con nuestro carisma marianista. De acuerdo
con la normativa del MINEDU, podrdn participar los ninas y nifas,
que cumplan con la edad correspondiente:

Pre Kinder (03 afios cumplidos al Primer grado
31.03.2024)

Pre Kinder-4 (04 arios cumplidos al
31.03.2024)

Kinder-5

Todas las familias son bienvenidas a postular al colegio, sinembargo,
si existiera mayor numero de postulantes que vacantes disponibles,
cumpliendo las disposiciones legales que manda el Ministerio de
Educacion, se aplicardn los siguientes criterios de prioridad:

- Estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leve o moderada
(dos vacantes).

- Hermanos menores de alumnos del colegio.

- Hermanos menores de exalumnos del colegio.

- Hijos de exalumnos del colegio.

- Hijos de trabajadores del colegio.

- Familias que compartan lalinea axioldgicay propuesta pedagdgica
con el colegio.

006 .5
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PASOS DEL PROCEDIMIENTO

Abono de derecho
de Admisién

Registro del

@H06 .

Postulante

» Realice el pago de S/150.00

(ciento cincuenta y 00/100 soles):

- Banco: Scotiabank.

- Colegio San Antonio
Marianistas

- Cuenta Corriente Soles:
00-100-480-0040-29

- Cédigo Interbancario CCl Soles:

009-100-100480004029-98

« Enviar el voucher al correo:
admision@sanantonio.edu.pe,
indicar el nombre completo del
nifio(a) y grado al que postula.
WhatsApp: 981 378 514

« De acuerdo con la fecha

establecidaenel cronograma,
por favor, ingresar al siguiente

enlace: https://sanantonio.
sieweb.com.pe/admision/#/
inscripcion, que le permitird
generar su usuario y
contrasefa necesarios para
registrar sus datos y los de
la familia, adjuntando Ia
documentacién solicitada.

Puede solicitar el envio del
link por WhatsApp: 981378514

Nota: Revisar pdgina N°37.

N
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PASOS N°3 DESCRIPCION

« Luego de la verificacién de
los documentos solicitados,

Entrevista )
- se procederd a agendar una
Familiar ]
fecha para la entrevista
virtual o presencial.
PASOS N°4 DESCRIPCION
Se informard a Ila familia
postulante la fecha a rendir
su evaluacién académica de
forma virtual o presencial.
» « Losalumnos del nivel inicial
EVGIU?C’_On y primero de primaria esta
Académica

exentos de desarrollar estas
evaluaciones.

« Es importante realizar las
evaluaciones académicas de
matemdtica, comunicacién
einglés.

PASOS N°5 DESCRIPCION

« Se agendard una fecha para
rendir la evaluacién psicoldgica

L, de forma presencial.
Evaluacién

Psicoldgica
g « Deberd estar presente el

postulante acomparniado de
mamd y/o papd o algun familiar,
Se solicitard puntualidad.




Abono de cuota

@H06 .

Entrega de
Resultados

de Ingreso

«Le llegard al correo registrado,
el resultado de su proceso. La
responsable de admisién enviard
por correo electrdnico, los
siguientes documentos:

* Carta de Bienvenida.

« De ingresar deberd continuar
con el siguiente paso.

« En el caso de quedar en lista
de espera, permanecerd vigente
hasta el primer dia de matricula
del ario 2024.

« Realice el abono de la cuota de

ingreso: San Antonio Marianistas

- Scotiabank.

- Cuenta de ahorros Soles:
170-3344026

- CCl: 009-170-201703344026-26

« Enviar el voucher de pago

al drea de tesoreria, al correo
institucional tesoreria@
sanantonio.edu.pe, indicando el
nombre completo del ingresante.
WhatsApp: 981378514

« Validado el pago, la
responsable de admisién enviard
por correo electrdénico, los
siguientes documentos:

* Constancia de Vacante.

* Usuario SieWeb y Classroom

* Condiciones econdmicas 2024
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DOCUMENTOS
A PRESENTAR

« Una vez concluido el llenado de las fichas, deberd adjuntar los
siguientes documentos:

- Fotocopia a color del D.N.I. del postulante, de ambos padres
y/o apoderado.

- Voucher del derecho a inscripcién S/150.00 Soles.

- Partida de bautizo o carta de compromiso en caso de no
estar bautizado.

- Reporte crediticio de ambos padres y/o apoderado.

- Constancia de conducta.

- Reporte de notas original del ultimo aho de estudio del
postulante (excepto para los nifios que postulan a 3 anos).

- Si el PP.FF. o apoderado es trabajador dependiente, presentar:
- Boletas de pagos originales de los ultimos tres meses.
- Si el PP.FF. o apoderado es trabajador independiente, presentar:
- Hoja informativa del RUC.
- Declaracioén simplificada de los 03 ultimos meses.
- Declaraciéon Anual de Impuesto a la Renta del ano anterior

o Contratos publicos/ privados con sus comprobantes de
pago, que acrediten los ingresos del ario anterior.



PROCEDIMIENTO
DE TRASLADOS 2024

Buscamos familias que se identifiquen con lo que ofrece nuestro
colegioy que se motiven con nuestro carisma marianista. De acuerdo
con la normativa del MINEDU, podrdn participar los ninos y nifas,
que cumplan con la edad correspondiente:

Inicial 3 anos a V de Secundaria

Todas las familias son bienvenidas a postular al colegio, sinembargo,
si existiera mayor numero de postulantes que vacantes disponibles,
cumpliendo las disposiciones legales que manda el Ministerio de
Educacidn, se aplicardn los siguientes criterios de prioridad:

- Estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leve o moderada
(dos vacantes).

- Hermanos menores de alumnos del colegio. Hermanos menores de
exalumnos del colegio.

- Hijos de exalumnos del colegio.

- Hijos de trabajadores del colegio.

- Familias que compartan la linea axiolégica y propuesta pedagdgica
con el colegio.

@H06 .



PASOS DEL PROCEDIMIENTO

Abono de derecho
de Admisién

Registro del
Postulante

006 .5

» Realice el pago de S/150.00
(ciento cincuenta y 00/100 soles):

- Banco: Scotiabank.

- CEP Colegio San Antonio
Marianistas (RUC 20135621219)

- Cuenta Corriente Moneda
Nacional Soles: Nro.: 00-100-480-
0040-29

- Cédigo Interbancario CCl Soles:
Nro.: 009-100-100480004029-98

« Enviar el voucher al correo:
admision@sanantonio.edu.pe,
indicar el nombre completo del
nifio(a) y grado al que postula.

« De acuerdo con la fecha
establecida en el cronograma,
por favor, ingresar al siguiente
enlace: https://sanantonio.
sieweb.com.pe/admision/#/
inscripcion

que le permitird generar su

usuario y contraserfia necesarios
para registrar sus datos y los

de la familia, adjuntando la
documentacién solicitada.

Ver cuadro 01: documentos a
presentar

N
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PASO N°3 DESCRIPCION

« Luego de la verificaciéon de

los documentos solicitados, se

procederd a agendar una fecha

Entrevista para la entrevista virtual o
Familiar presencial.

« Deberd estar presente el
postulante acompanado de
mamd y/o papd, le solicitamos
puntualidad.

PASOS N°4 DESCRIPCION

- Realizada la entrevista familiar
se informard a la familia
postulante para que pueda
rendir su evaluacién académica
de forma virtual o presencial.
Los alumnos del nivel inicial

Evaluacion y primero de primaria esta
Académica exentos de desarrollar estas
evaluaciones.

« Es muy importante realizar las
evaluaciones académicas de
matemdtica, comunicacion e
inglés.

PASOS N°5 DESCRIPCION

« Al finalizar las evaluaciones
académicas se agendard una
fecha para rendir la evaluacién
Evaluacién psicolégica de forma presencial.
Psicoldégica
« Deberd estar presente el
postulante acompanado de
mamd y/o papd o algun familiar,
le solicitamos puntualidad.




Entrega de
Resultados

Abono de cuota

de Ingreso

006 .5

«Le llegard al correo declarado,
el resultado de su proceso. La
responsable de admisién enviard
por correo electrdnico, los
siguientes documentos:

Carta de Bienvenida.

« De ingresar deberd continuar
con el siguiente paso.

« En el caso de quedar en lista
de espera, permanecerd vigente
hasta el primer dia de matricula
del ario 2024.

« Realice el abono de la cuota de
ingreso:

CEP San Antonio Marianistas
(RUC 20135621219)

- Scotiabank.

- Cuenta de ahorros Soles
170-3344026

- CCl 009-170-201703344026-26

« Enviar el voucher de pago

al drea de tesoreria, al correo
institucional tesoreria@
sanantonio.edu.pe, indicando el
nombre completo del ingresante.

« Validado el pago, la
responsable de admisién enviard
por correo electrénico, los
siguientes documentos:
Constancia de Vacante.

Carta Compromiso Familiar
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DOCUMENTOS </
A PRESENTAR

« Una vez concluido el llenado de las fichas, deberd adjuntar los
siguientes documentos:

- Fotocopia a color del D.N.I. del postulante, de ambos padres
y/o apoderado.

- Voucher del derecho a inscripcién S/ 150.00 Soles.

- Partida de bautizo o carta de compromiso en caso de no
estar bautizado.

- Reporte crediticio de ambos padres y/o apoderado.

- Constancia de conducta.

- Reporte de notas original del ultimo ano de estudio del
postulante (excepto para los nifios que postulan a 3 anos).

- Si el PP.FF. o apoderado es trabajador dependiente, presentar:
- Boletas de pagos originales de los ultimos tres meses.
- Si el PP.FF. o apoderado es trabajador independiente, presentar:
- Hoja informativa del RUC.
- Declaracioén simplificada de los 03 ultimos meses.
- Declaraciéon Anual de Impuesto a la Renta del ano anterior

o Contratos publicos/ privados con sus comprobantes de
pago, que acrediten los ingresos del ario anterior.

CUOTA
DE INGRESO

Puablico en general S/ 1,000.00
Al ?OI?g’O san Antonio Hijo de ex alumno(a) S/ 800.00
Marianistas, cuenta
de ahorros del banco @ Convenio Nidos (1°Prim.) S/ 500.00
Scotiabank:
N® 00-100-480-0040-29 Hermano de alumno S/ 700.00
2do hermano de alumno S/ 600.00






ASPECTOS
IMPORTANTES

UNIFORME ESCOLAR

El uniforme escolar para el ano escolar 2024 se rige de acuerdo a lo
normado en el Reglamento Interno del CSAM.

CONTROL DE ASISTENCIA

El registro de asistencia de los estudiantes se realiza de forma diaria a
través de la plataforma SieWeb.

AFORO DE ESTUDIANTES POR AULA

3 anos 15 estudiantes por aula
4 anos 20 estudiantes por aula
5anos 24 estudiantes por aula
Primaria y secundaria 30 estudiantes por aula

PROMOCION Y REPITENCIA DEL ANO ESCOLAR
Todos los estudiantes son promovidos automdticamente.

Serige de acuerdo a la RVM 094-2020-MINEDU y a las normas que emita
el Ministerio de Educacion para el anho 2024.

@ﬂGGﬁn =



SISTEMA DE EVALUACION CONDUCTUAL

Interno.
- AD

. A
. B
. C

N

En nuestro colegio la evaluacion de la conducta se basa en los principios
de la Disciplina Positiva. Su calificacién toma en cuenta el Reglamento

Elsistema de evaluacidon de conducta tiene como fin que los estudiantes
aprendan a responsabilizarse por sus propios actos, ensendndoles
valiosas habilidades que las utilizardn a lo largo de su vida, siempre de

manera positiva.

CALENDARIZACION DEL
ANO ESCOLAR 2024

| Trimestre Del 04 de marzo al 06 de junio
(13 semanas)

Il Trimestre Del 10dejunioal 13 desetiembre
(12 semanas)

Del 16 de setiembre al 20 de

11l Trimestre diciembre
(3 semanas)

Clausura aho escolar
Nivel inicial, primaria y secundaria

Vacaciones de los estudiantes:
Del 13 al 20 de mayo

Vacaciones de los estudiantes:
Del 22 de julio al 05 de agosto

Vacaciones de los estudiantes:
Del 07 al 14 de octubre

Viernes 20 de diciembre

Fechas a 05 de julio - Dia del maestro
considerar 27 de octubre - Bingo kermesse (28 de octubre - dia libre)

006 .5
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INICIO DEL
ANO ESCOLAR 2024

El afo escolar 2024 tendrd como incio el dia lunes 04 de marzo.

HORARIO
ESCOLAR 2024

NIVEL INICIAL

De lunes a viernes
Ingreso: 07:40 hrs.
Salida: 13:30 hrs.

1° Y 2° GRADO DE PRIMARIA

De lunes a viernes
Ingreso: 07:30 hrs.
Salida: 14:10 hrs.

3° A 6° GRADO DE PRIMARIA

De lunes a viernes
Ingreso: 07:30 hrs.
Salida: 14:40 hrs.

1° - V° GRADO DE SECUNDARIA

De lunes a viernes
Ingreso: 07:30 hrs.
Salida: 14:50 hrs.

|
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CANALES DE
ATENCION E INFORMES

RECEPCION

Teléfono: (01) 429 - 3517
Correo: csam@sanantonio.edu.pe
www.sanantonio.edu.pe

DIRECTIVOS

Direccién General: PATRICIA VARGAS GARCIA
Correo: dirgeneral@sanantonio.edu.pe

Direccion Académica: GRETA HERMOSA FREIRE
Correo: diracademica@sanantonio.edu.pe

Direccidon Pastoral: LAURA PACHECO HERBOZO
Correo: dirpastoral@sanantonio.edu.pe

Direccién de F. y Convivencia: DANITZA REY ESTUPINAN
Correo: dirconvivencia@sanantonio.edu.pe

ADMINISTRACION

Administradora: MARGOT FAUSS OCHICUA
Correo: adm@sanantonio.edu.pe

006 .5
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VISION

Dar al mundo el espectaculo de un pueblo de Santos,
inspirando vocaciones para la Familia Marianista y la
lglesia. Aportando lideres para la sociedad.

MISION

Somos una institucién educativa catélica Marianista
que forma lideres integros, solidarios, en misién
permanente y en alianza con Maria.

A través de un curriculum evangelizador que prioriza
el Espiritu de F¢ y de familia, trabajo colaborativo y
adaptacién al cambio. Construyendo una sociedad
basada en el servicio, justicia y paz.

VALORES INSTITUCIONALES

- Valentia

- Espiritu de Fe

- Vida en comunidad
- Sentido de misién

csam@sanantonio.edu.pe
(01) 429 3517 / 981 378 514
Av. Guardia Chalaca 1821. Bellavista, Callao.




